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INTRODUCCION

El presente codigo tiene como finalidad crear conciencia e identidad a lo interno del
Instituto Hondurefio de Ciencia tecnologia e innovacion, sobre los estandares de
conducta de todo aquel que realice actividades de investigacién y tecnologia,
reafirmando los principios y las aspiraciones que como institucidn se quiere
proyectar.

La ética es una ciencia que estudia la conducta moral y el juicio, se refiere a lo que
es correcto o incorrecto en una situacion en particular.

La ética Institucional es el conjunto de valores, normas y principios reflejados en la
cultura de la institucion para alcanzar una mayor eficiencia en relacién con la
sociedad y permitir una mejor adaptacion a todos, respetando los derechos vy
valores reconocidos por la sociedad.

La finalidad de crear un cédigo de Conducta Etica en el Instituto de Ciencia Y
Tecnologia es prevenir la corrupcién, el acoso laboral en cualquiera de sus
manifestaciones, la difamacion y promover el buen desempefio de todos los que
laboramos en él. Su elaboracién se fundamenta a solicitud del Tribunal Superior de
Cuentas, en aplicacién del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico aprobado
segun decreto No0.36-2007 del 24 de octubre de 2007.

Ramoén Arturo Espinoza
Director Ejecutivo del IHCIETI RESUELVE:

Expedir el siguiente CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL INSTITUTO
HONDURENO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (IHCIET]I).

Capitulo |
Principios Generales

Articulo 1.- Objeto.- El Cédigo de Conducta Etica tiene por objeto establecer y
promover los principios, valores, deberes y compromisos éticos que deben
tener los funcionarios, servidores y trabajadores del Instituto Hondurefio de
Ciencia Tecnologia e Innovacion, en el cumplimiento de sus funciones, para
alcanzar los objetivos institucionales y garantizar los derechos de las y los
empleados.

Articulo 2.- Alcance y ambito de aplicacién.- El Cédigo de Conducta Etica es de
aplicacion y observancia obligatoria de todos los funcionarios, servidores y
trabajadores del Instituto Hondurefio de Ciencia tecnologia e Innovacion (IHCIETI).
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Articulo 3.- Empleado del Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia e Innovacion
(IHCIETI).- Se entendera como colaboradores de la Institucion a todos los
funcionarios, servidores y Trabajadores del (IHCIET]I), sin perjuicio de su vinculacion
y/o régimen laboral al que

Pertenezcan.
Capitulo Il

Mision, Vision, Principios, deberes y obligaciones de los colaboradores del
(IHCIETI):

De la Institucion

Misién

Ser la Institucion del Gobierno de Honduras que tiene el mandato de proveer y
fomentar el cambio estructural progresivo del aparato productivo, para el uso
racional de los recursos naturales y humanos e impulsar la creacién de capacidades

cientifico-tecnoldgicas e innovativas, que permiten competir con eficiencia dando
como resultado el bienestar socio econémico de la nacion.

Visién
Para el 2021, Honduras contara con un sistema de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacién, operando como un referente nacional que permita coordinar, promover

y regular, las acciones que impulsen el desarrollo cientifico, tecnolégico y de la
innovacion en los diferentes sectores productivos y socio econdmicos de la nacion.

Del Comité

Misién: Ser un comité lider que contribuya al proceder institucional, colocando al
IHCIETI en un lugar privilegiado en cuanto a la ética y la probidad.

Visién: Impulsar al desarrollo de la cultura de rechazo a la corrupcion y promover
condiciones para que cada empleado del IHCIETI desempefie sus funciones con
honestidad, transparencia y responsabilidad, conforme a las leyes y reglamentos y
demas normas relativas a la ética y la probidad.

Articulo 4.- Principios éticos de los colaboradores del IHCIETI.- Los colaboradores
del Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI), en el
cumplimiento de sus competencias, funciones, atribuciones y actividades se regiran
por los principios de lealtad, eficiencia, probidad, responsabilidad, confidencialidad,
imparcialidad, integridad y respeto.



Articulo 5.- Principio de Lealtad.- Los colaboradores del Instituto Hondurefio de
Ciencia Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI), deberan demostrar en sus actividades
diarias fidelidad, probidad y honradez a fin de cumplir con la mision, vision y los
objetivos institucionales.

Articulo 6.- Principio de Eficiencia.- Los colaboradores de la Institucion en el
desempefio de sus funciones, deberan mejorar y optimizar los resultados
alcanzados en la gestion institucional, con relacion a los recursos disponibles e
invertidos para su consecucion.

Articulo 7.- Principio de Probidad.- Los colaboradores del IHCIETI desempefiaran
sus funciones con prudencia, integridad, honestidad, seriedad, ecuanimidad vy
rectitud, actuando con honradez tanto en el ejercicio del cargo como en el uso de
los recursos institucionales que les son confiados, debiendo repudiar, combatir y
denunciar toda forma de corrupcion.

Articulo 8.- Principio de Responsabilidad.- Los colaboradores del IHCIETI, seran
responsables de las acciones u omisiones relativas al ejercicio de sus cargos,
actuaran con claro concepto del deber y de la responsabilidad en el cumplimiento
de las actividades a ellos encomendadas. Es deber y obligacion de los
colaboradores del IHCIETI, responder sobre la forma en que cumplen sus
obligaciones y encargos. Ademas, garantizara la exactitud de la informacion que
maneja y proporciona, la cual estara respaldada documentadamente.

Articulo 9.- Principio de Confidencialidad.- Los colaboradores del IHCIETI, estaran
obligados a guardar reserva sobre los documentos, hechos e informacion a que
tienen acceso y conocimiento en razén del ejercicio del cargo, segun lo que dispone
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 10.- Principio de Imparcialidad.- Los colaboradores del IHCIETI, actuaran
sin conceder preferencias o privilegios indebidos a entidades o persona alguna.
Tomaran las mejores decisiones y ejerceran las funciones de manera objetiva, sin
prejuicios personales y sin permitir la influencia de otras personas.

Articulo 11.- Principio de Integridad.- Los colaboradores del IHCIETI, desarrollaran
sus funciones con honradez, rectitud, dignidad y Profesionalismo. En cualquier
circunstancia actuaran para que su desempefio fortalezca la confianza en el IHCIETI
y se alcance el reconocimiento de la Institucién.

Articulo 12.- Principio de Respeto.- Los colaboradores del IHCIETI, deben ser
justos, cuidadosos, respetuosos, amables y considerados en sus relaciones
laborales y de servicio comparferos de trabajo, superiores jerarquicos y publico en
general o ciudadania.



Articulo 13.- Deberes de los empleados del IHCIETI.- Los colaboradores del Instituto
Hondurefio de Ciencia Tecnologia y la Innovacion tendran los siguientes deberes:

a)

f)

Respetar, cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas por el Instituto Hondurefio de Ciencia y
Tecnologia y la Innovacion.

Cumplir con las obligaciones de su cargo, con eficiencia, calidad, calidez,
solidaridad y en funcion del bien comunitario, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades.

Proporcionar un trato digno a las personas, respetar su libertad y su
privacidad.

Cumplir de manera obligatoria y eficiente con su jornada de trabajo
legalmente establecida.

Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. Los
servidores y trabajadores del IHIETI, podran negarse, por escrito, a acatar
las 6rdenes superiores que sean contrarias a las Leyes en vigencia.

Velar por el patrimonio y recursos de la Institucién y por la conservacion de
los documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a
su cuidado.

Cumplir permanentemente sus funciones, con atencion debida a los
empleadores y publico en general, garantizando el derecho a recibir
servicios publicos de 6ptima calidad.

Denunciar con fundamentos por medio del buzdén u otros medios
disponibles para tal fin, los hechos que puedan causar dafio al Instituto
presuntos actos de corrupcion en la Institucion.

Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe.

Sus actos deberan ajustarse a los objetivos de la Institucion, con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia.



Articulo 14.- Transparencia en la Gestion.- El Instituto promovera la implementacion
de buenas y mejores practicas de gestion publica transparente, como son:

a) Garantizar el libre acceso a la informacion publica, la misma que se rige por
los principios de transparencia, rendicion de cuentas, gratuidad y apertura
de las actividades de las entidades publicas.

b) Proporcionara informacion completa a la ciudadania en general, acerca de
los servicios, productos y valores que el Instituto ofrece. Ademas, difundir
informacion contable y financiera fidedigna y de manera periédica.

c) Custodiara la informacién activa y pasiva en funcion de la reserva y no
usarla para beneficio personal.

d) Los empleados del IHCIETI, se abstendran de divulgar informacion
confidencial o reservada de la Institucion. Tampoco utilizaran esa
informacion para beneficio personal o de terceros, Para entregar
informacion de caracter institucional, se debera observar el procedimiento
establecido por el IHCIETI, para el efecto, y contar con la aprobacion de la
autoridad competente.

Articulo 15.- Rendicion de Cuentas.- El Instituto efectuara la rendicion de cuentas
a las autoridades competentes, para lo cual se dispone:

Las autoridades, directivos, los servidores y los empleados del Instituto Hondurefio
de Ciencia Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI), estan sujetos a las reglas de
responsabilidad propias del servicio publico, en lo relativo al manejo y la
administracion de los fondos, bienes y recursos confiados a su gestion cualquiera
sea la naturaleza juridica.

Este acto que cumple con el proceso de dar a conocer la gestion institucional
desarrollada durante el periodo fiscal, segun la ley, la rendicion de cuentas “es un
proceso participativo, peridédico, oportuno, claro y veraz, con informacion precisa,
suficiente y con lenguaje aceptable”. Es importante recalcar que, en la rendicién de
cuentas no solo se da a conocer servicios y manejo de presupuestos de las
instituciones que manejan los recursos publicos, sino también, si su gestion ha
mejorado.

Articulo 16.- Conflicto de Interés.- Los empleados del Instituto Hondurefio de Ciencia
Tecnologia y la innovacion (IHCIETI), en el ejercicio de sus funciones no podran
favorecer o afectar a terceros o perjudicar con sus decisiones los derechos de sus
companieros de la Institucion. Para el efecto se abstendran de intervenir por si o por
interpuesta persona en calidad de oferentes en los procesos de contratacion que
realice la Institucion.



Toda situacién en la cual el interés personal, sea econdmico, financiero, comercial,
laboral, politico o religioso, de un servidor publico, los de su cényuge, compafiero
o companera de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad se antepone al interés colectivo, incluyendo el interés personal
que el servidor publico pueda tener para beneficiar indebidamente a otra persona
natural o juridica.

Cualquier persona cuando conozca de un presunto caso de conflicto de interés,
debera informar por escrito al Comité de Probidad y Etica, instancia que le
correspondera conocer, investigar y resolver el caso denunciado.

Articulo 17.- Prohibiciones a los colaboradores del IHCIETI.- Los funcionarios,
empleados del Instituto en concordancia con lo establecido en las Leyes del
IHCIETI, tendran las siguientes prohibiciones:

a) Insinuar, prometer u ofrecer cualquier tipo de favor o beneficio, directa o
indirectamente, a servidores publicos 0 a personas naturales o juridicas,
por la accion u omisién de actos que se relacionen con el cargo que
aquellos desempefian.

b) Realizar comentarios inapropiados que atenten contra la dignidad o
prestigio de las personas e instituciones, sean éstas publicas o privadas.

c) Favorecer o retardar la gestién de los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad en virtud de intereses personales o de tercero.

d) Emitir expresiones o tener actitudes descomedidas, abusivas o autoritarias
con los comparieros de trabajo, usuarios y publico en general.

e) Asistir a su puesto de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de
sustancias estupefacientes.

f) Exigir relaciones de caracter sentimental o intimo a sus comparieras/os de
trabajo.



Capitulo I

Del Comité de Probidad Etica Publica

Articulo 18.- El Comité de Probidad y Etica Publica, es la instancia organizacional
encargada de promover y asegurar el ejercicio correcto de las actuaciones de los
colaboradores del Instituto Hondurefio de ciencia Tecnologia y la innovacién
(IHCIETI), a fin de que dichas actuaciones se encuentren enmarcadas en principios
y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad, transparencia,
responsabilidad y de eficiencia, que permitan otorgar un adecuado trato entre
compafieros de trabajo y publico en general, de vigilar la correcta aplicacion de las
disposiciones del presente Codigo.

Articulo 19.- Conformacién del Comité de Probidad Etica Publica.- EI Comité de
Etica es un equipo de trabajo constituido por cinco (5) miembros propietarios
representantes del personal de la institucién, electos por éstos en forma
directa, conforme al reglamento para la integracion y funcionamiento de los comités
de Eleccion aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas.

Presidente: Quien sera el responsable de dirigir las sesiones del Coite y supervisar
la ejecucion del plan de trabajo del mismo.

Secretario:  Quien elaborara las actas de las sesiones realizadas
y las firmara conjuntamente conel Presidente. Asimismo llevara un
registro detallado de las denuncias que se presenten al Comité,
levantara las actas correspondientes de las investigaciones realizadas y de las
actuaciones del mismo, remitira toda la documentacion al Tribunal Superior
de Cuentasde comun acuerdo con el Presidente para su respectivo
tramite. Sera el responsable de convocar a las sesiones de trabajo, previa
instruccién del Presidente.

Tres Vocales: Quienes seran los responsables de la supervisiéon y seguimiento
de los casos presentados al Comité y de aquellos que les asigne el Presidente.

Los miembros duraran en su cargo dos afios y podran ser reelectos. Cuando
cualquier miembro del Comité que cese en su puesto o no pueda continuar el
desempefio de sus funciones como tal informara inmediatamente al Comité
para proceder a su sustitucion conforme al Instructivo de Eleccion.

Los miembros de Comité de Etica seran responsables de la supervision y
seguimiento de los casos presentados al Comité y de aquellos que les asigne el
Presidente. Los miembros del Comité en el desempefio de sus funciones gozaran
del apoyo de la administracion y se les concedera los recursos necesarios para
llevar a cabo las funciones encomendadas.



Articulo 20.- Funciones del Comité de Probidad y Etica.-

Son las siguientes:

1.Preparar y aprobar el manual interno de funcionamiento.

2.Elaborar el plan de trabajo del mismo y someterlo a aprobacion del Tribunal por
medio de la Direccién de Probidad y Etica.

3.Promover que en su respectiva instituciéon se aprueben y pongan en vigencia
normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas, de acuerdo con los lineamientos dictados por el Tribunal y que
las mismas se cumplan, para lo cual deben de velar por que se establezcan
controles administrativos que impidan y desalienten al personal a incurrir en
violaciones de las citadas normas.

4.Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en general, con el objeto
de promover una cultura ética.

5.Desarrollar acciones para prevenir la corrupcion, los conflictos de intereses, la
transparencia en las compras y contrataciones de bienes y servicios y para
elevar la calidad y eficiencia del servicio publico.

6.Realizar entrevistas y cuestionarios para verificar el comportamiento ético de los
servidores publicos de la correspondiente institucion.

7.Realizar capacitaciones para instruir a los servidores publicos de su respectiva
institucion sobre el deber de informar a las autoridades competentes
sobre los posibles actos de corrupcion en la funcion publica de los que
tengan conocimiento. El Tribunal adoptara e implementara las medidas de
proteccién para los servidores publicos que denuncien actos de corrupcion, frente
a las amenazas o represalias de las que puedan ser objeto como consecuencia
del cumplimiento de esta obligacién

8.Informar al Tribunal y demas autoridades competentes sobre los actos de
corrupcion de los que tengan conocimiento.

9.Conocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta,
que presenten contra servidores publicos de la respectiva institucion.

10. Capacitar en la obligacion que tiene los servidores publicos de presentar la
declaracion de los ingresos, activos y pasivos.

11. Coordinar con la administracion de personal la participacion de los servidores
publicos de la Institucion en las actividades educativas sobre ética y probidad
publicas.
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12. Asegurar que el personal de nuevo ingreso 0 que cese en su cargo reciba
informacion u orientacion sobre las responsabilidades que le imponen las normas
de conducta.

13. Trasladar al Tribunal, a través de la Direccion de Probidad y Etica Publica,
aquellos casos de posibles conflictos de intereses, violacion a las normas de
contratacion de personal o de bienes y servicios, o de las normas éticas
establecidas, que no sean resueltas en la respectiva Institucion.

14. Mantener informado al Tribunal por medio de la Direccién de Probidad y Etica
Publica, sobre los trabajos que se realizan en el Comité.

15. Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados por el Tribunal.

Observancia y Vigencia

Todo aquél que, de manera directa o indirecta, realice actividades de investigacion
sobre la ciencia y tecnologia, relativas a Informacion de Interés nacional, incluyendo
al Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI), debera
cumplir con los estandares de conducta descritos en el presente Coddigo de
Conducta Probidad y Etica, con la finalidad de que la informacién que se generan
en estas materias se desarrolle en un marco de valores institucionales.

El presente Cédigo de Probidad y Etica entrara en vigencia a partir de su aprobacién
por la Maxima Autoridad del Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia y la
Innovacién (IHCIETI) y sea publicado en el portal de Internet del Instituto
Hondurefio de Ciencia Tecnologia Y la Innovacion.

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de marzo de 2017
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Manlio Martinez Cantor
Director Ejecutivo del IHCIETI

COMITE ADJUNTO

Ana Cecilia Romero
Sub Director Ejecutivo del IHCIETI

Luis Galeano Guadalupe Sierra
Asesoria Legal Recursos Humanos

Francis Caceres
Gerencia Administrativa

Comité de Probidad y Etica Gestion 2016-2018

Pablo Rafael Segura
Presidente

Luis Roberto Flores
Secretario

Carlos Javier Flores
Vocal |

Raquel Aguilar
Vocal Il

Nuvia Yaniria Paz
Vocal Il
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MANUAL interno de funcionamiento CPEP.

FUNCIONES del Comité de probidad y ética publica.

1.

Elaborar plan de trabajo y someterlo a aprobacién del tribunal por medio de la
direccion de probidad y ética. El plan de trabajo aprobado debera ser
presentado a la maxima autoridad para autorizar su ejecucion y los recursos
necesarios.

Promover la aprobaciéon de normas de conducta propias y adecuadas para la
naturaleza de la institucion, que originen el correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones publicas.

Velar por que se establezcan controles administrativos que impidan y
desalienten al personal a incurrir en violaciones de las normas de conducta
ética.

Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en general, con el

objeto de promover una cultura ética, mediante seminarios taller, foros,
simposios, entre otros.

Proponer la implementacion de politicas de incentivo o reconocimiento laboral
para los empleados de su institucion.

Desarrollar acciones para implementar politicas que ayuden a prevenir la
corrupcion, los conflictos de intereses, elevar la transparencia en las compras,
contrataciones de bienes y servicios, asi como en la calidad y eficiencia del
servicio publico.

Propiciar capacitaciones para instruir a los servidores publicos de su respectiva
institucién sobre el deber de informar a las autoridades competentes sobre los
actos de corrupcion en la funcion publica de los tengan conocimiento.

Trasladar al tribunal y demas autoridades las denuncias sobre actos de
corrupcion de los que tengan conocimiento, remitiendo la documentacion
soporte que esté en su poder.

Conocer y resolver las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de
conducta ética, que se presenten contra servidores publicos de su respectiva
institucion.

10. Coordinar con la administracion de personal la participacién de los servidores

publicos de la institucion en las actividades educativas sobre cumplimiento
de obligaciones, probidad y ética publica.

11.Asegurar que el personal de nuevo ingreso 0 que cese en su cargo reciba

informacion u orientacion sobre las responsabilidades que le imponen las
normas de conducta.
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12.Mantener informado al tribunal a través de la direccién de probidad y ética sobre
las acciones que realiza el Comité a lo interno de la institucion.

13. Asistir a las reuniones de trabajo, capacitaciones o eventos especiales a los
que sean convocados por el tribunal y cualquier otra institucién relacionada o
sobre temas afines.

14.Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacion de las normas éticas en
general, que sean sometidas a su conocimiento por cualquier servidor publico
0 persona interesada.

Obligaciones del Comité de probidad y ética publica.

Los miembros del comité estan obligados a realizar algunas acciones
principales como ser:

1.

Presentar el plan de trabajo de las actividades anuales del Comité dentro
del mes de enero de cada afo o bien, dentro del primer mes de
funcionamiento del Comité, segun su fecha de eleccion.

Reunirse con periodicidad para tratar los asuntos propios del Comité, y
segun lo requieran las actividades programadas o las denuncias recibidas.
El minimo de reuniones por trimestre sera de cinco.

Levantar las actas respectivas por cada reuniéon ordinaria o extraordinaria
que realice el Comité.

Mantener un registro ordenado y actualizado de la documentacion que
sustente las actividades realizadas, sus logros y limitantes.

Difundir y verificar el conocimiento de los valores institucionales, la mision,
vision y objetivos estratégicos de su institucion.

Realizar al menos tres actividades por trimestre que de manera efectiva
promuevan, realcen e inculquen los valores y principios éticos, asi como las
buenas practicas institucionales.

Sostener una reunidon mensual o bimensual con el técnico del tribunal, a
cargo de la supervision, a efecto de evaluar el seguimiento y cumplimiento
del plan de trabajo.

Enviar trimestralmente a la direccion de probidad y ética del tribunal, un
informe de las actividades realizadas por el Comité, con la debida
documentacién soporte, asi como un resumen ejecutivo de las acciones
realizadas respecto a las denuncias, quejas o sugerencias tratadas.
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9. Mantener informado a la maxima autoridad de la institucion sobre las
acciones del comité, sus campanas, logros, limitantes y el impacto que las
mismas generan.

10. Adoptar una estrategia de caracterizacion, disefiando entre otros, logotipo,
eslogan y sello que contribuyan a la identificacion y posicionamiento efectivo
del Comité.

11. Disefiar un plan de comunicacién y difusion oportuno de conformidad a las
metas establecidas en el plan de trabajo.

Comité adjunto

Para el ejercicio de sus funciones el Comité contara con el apoyo y respaldo de un
Comité adjunto, el cual esta integrado por tres funcionarios de algunas de las areas
mas relevantes de la institucion con mayor incidencia en el desarrollo de funciones
de los comités. Las areas que integran el Comité adjunto son: administracion
superior de la institucion, direccion legal y recursos humanos.

Este Comité adjunto tendra las funciones siguientes:

1. Orientar al Comité en la mejor manera de ejecutar las metas previstas en su
plan de trabajo.

2. Brindar apoyo para la obtencion de medios que contribuyan a la
organizacion y desarrollo de las actividades internas y externas que realice
y en las que participe el Comité.

3. Asesora del proceso de seguimiento de las denuncias, asi como la fijacion,
calificacion y aplicacion de la sancion correspondiente.

Cuando el Comité de probidad y ética publica requiera del apoyo, orientacion,
gestiones especiales o asesoria del Comité adjunto, bastara que se les gire una
comunicacion escrita ya sea via correo electrénico o nota formal, solicitando su
asistencia a una reunion con el comité, fijando dia, hora y lugar; o bien, indicando
en la nota la solicitud puntual de lo que requiere el Comité.

El Comité adjunto auxiliara al Comité para el desarrollo formal de las audiencias de
justificacion que tuviesen que llevar a cabo, brindando tanto apoyo logistico como
técnico para el desarrollo de las mismas. Si llegasen a formar parte de la audiencia
de justificacion, deberan firmar también el acta respectiva.
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Cuando en la denuncia que debe tratar el Comité se encuentra involucrada
cualquiera de las areas que componen el Comité adjunto, la solicitud de apoyo y
orientacion en materia de procedimiento debera solicitarla al tribunal, por medio de
su técnico asignado o bien mediante consulta escrita.

Reuniones del comité de probidad y ética publica.

Los comités podran realizar reuniones ordinarias o extraordinarias segun lo
requieran.

La convocatoria para las reuniones esta a cargo del secretario del Comité, quien
podra hacer uso de los medios electréonicos disponibles para realizar tal
convocatoria, haciendo mencién del medio utilizado en el acta respectiva. El
presidente es el responsable de presidir las reuniones del Comité y someter los
temas a tratar. En caso de ausencia del presidente lo suplira el vocal primero y solo
en caso de ausencia de lo hara el vocal segundo.

Existe la responsabilidad moral, ética, profesional y legal de cada miembro a cumplir
fielmente con las funciones y obligaciones establecidas en el cédigo de conducta
ética del servidor publico y si alguna actuacion particular afecta su independencia o
entra en conflicto de intereses que afecte la integridad del Comité, debera excusarse
o abstenerse de opinar sobre temas que afecte la imagen del Comité de probidad y
ética de cada institucién. De igual manera, los miembros pueden ser recusados o
removidos, cuando sea reconocimiento su interés particular en el caso y éste no se
haya excusado previamente de conocer.

Confidencialidad y reserva.

El contenido de la denuncia y el nombre del denunciante seran de caracter
reservado. En todo el proceso de la denuncia desde su recepcion e investigacion se
debe guardar la mas estricta confidencialidad de la informacién y documentacién
que reciban o de la que tengan conocimiento en virtud de la misma.

En caso de existir fuga o extravio de informacion comprobable que algun miembro,
se le aplicara las sanciones que correspondan.

15



En todas las acciones que emprenda el Comité, debera respetarse los principios
de:

1. Proteccién de la honra y la imagen de la persona investigada.
2. Proteccién de la identidad del denunciante.

3. Imparcialidad de los miembros del Comité en la investigacion de la
denuncia.

4. Garantia del debido proceso.

Mecanismos de recepcion, evaluacion, seguimiento y respuesta oportuna a
las denuncias, quejas o sugerencias recibidas.

Dentro de las comunicaciones que reciba el Comité de probidad y ética publica, muy
probablemente se reciba no solamente denuncias, sino también quejas o
sugerencias sobre el accionar en general de la institucion. Por tal motivo es
menester hacer la distincion entre ellas y asi hacer mas facil la calificacion vy
seleccion del procedimiento a seguir para cada caso:

Denuncia: Todo acto oral o escrito por medio del cual cualquier persona natural o
juridica, declara el conocimiento que tiene acerca de la comision de un delito,
irregularidades, violaciones o faltas cometidas por personas naturales o juridicas
contra la administracion publica y los intereses generales del estado y la nacién
hondurefa.

Los comités son los responsables de la investigacion por faltas a las normas éticas,
toda denuncia que por su naturaleza no corresponda a ello, debe ser trasladada a
quien corresponda (auditoria interna, direccidon de participacion ciudadana,
etcétera.)

Queja: Un escrito o comunicacién a través del cual se pone de manifiesto la
insatisfaccion de una persona usuaria en relacién con el servicio recibido por parte
de la institucion.

Toda queja que los comités reciban y consideren valida, debera ser trasladada a la
unidad correspondiente, en algunas instituciones se cuenta con una unidad especial
para la atencion de las quejas, similar a los encargados de calidad en los procesos
o asuntos internos. En caso de no existir, deberan trasladarlas a la unidad de
recursos humanos mediante oficio o bien en calidad de informe ejecutivo.
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Sugerencia: Algo que se propone, insinda o sugiere. El término suele emplearse
como equivalente a consejo o recomendacion. Es una propuesta de una idea para
que se tenga en consideracion a la hora de hacer algo.

Las sugerencias sustentadas que reciban los comités deberan ser remitidas para
conocimiento y analisis al titular de la institucion en un informe ejecutivo de manera
trimestral, semestral o anual, segun la afluencia de sugerencias recibidas. De ser
posible, el informe contendra un andlisis de factibilidad o una propuesta de
realizacion de acciones para atender la recomendacion recibida.

Registro de denuncias: Todo Comité llevara un registro detallado de cada una de
las denuncias que el Comité reciba que investigue. Una vez recibida la denuncia, el
Comité registrara la denuncia de acuerdo a su orden de recepcidn, asignandole una
nomenclatura compuesto por el numero correlativo de la denuncia, el afio en curso,
las siglas de ser del Comité y la sigla de la institucion a la que pertenece. Por
ejemplo 001-2017-CPE-IHCIETI.

El registro debera contener como minimo: el numero asignado de la denuncia, fecha
de recepcién, nombre del denunciado, hecho denunciado y nombre del denunciante
y relacidon de la documentacién que presenta, en caso de existir.

Este registro es propio del Comité y sera de caracter confidencial.

Calificacién de la denuncia: La calificacién de las denuncias que sean de su
conocimiento, se realizara en la sesidn ordinaria o extraordinaria que realicen, de
cuyo contenido determinaran la procedencia para iniciar procedimiento
disciplinario o su improcedencia para ordenar su archivo. Ambos casos deberan
estar debidamente fundamentados y constar en acta.

Traslados: Si como producto de la calificacion se determinase que la denuncia
recae sobre hechos puntuales que no corresponden a violaciones a normas éticas,
la denuncia debera ser trasladada mediante acta a la unidad de auditoria interna de
su institucion, con copia al departamento de supervision de auditoria interna del
tribunal.

En caso de no existir unidad de auditoria interna o si dicha unidad no realizara
dentro del término de 15 dias habiles la investigacion correspondiente, se trasladara
copia de la denuncia a la direccion de participacion ciudadana del tribunal, quien
atendera conforme a su sistema de atencion a la denuncia ciudadana.

Inicio del proceso de investigacion: La investigacion de una supuesta
infraccion, iniciara con el punto de acta de la sesion del Comité en la que conste la
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calificacion realizada la denuncia y el acuerdo de iniciar el proceso investigativo. En
el acta de la sesion del Comité, constara la delegacion de los miembros encargados
para la investigacion, quienes se rendiran un informe sobre la misma. Dicho informe
sera leido y analizado en sesion del Comité en la que se declarara la procedencia
o improcedencia de la aplicacion de la sancion.

Durante el proceso de investigacion que realice el Comité, podra requerir la
informacion y documentacion que estimen necesaria, en las diferentes areas de la
institucién o a personas en particular que pudieran tener alguna relacion, pudiendo
auxiliarse en cualquiera de las etapas del proceso, con el Comité adjunto.

Calificacion: El Comité evaluara las condiciones en las cuales se cometio la falta a
fin de calificar la sancion aplicable, tomando en consideracion las circunstancias
agravantes o atenuantes que existiere.

Las condiciones a evaluar son las siguientes:
1. Las circunstancias en que se comete.
La forma de comision.

2

3. La concurrencia de varias faltas.

4. Los efectos o consecuencias que produzca la falta.
5

El beneficio obtenido por el infractor.

Entre las circunstancias atenuantes se encuentran las siguientes:

1. La correccion por iniciativa propia: cuando el servidor publico corrige y
normaliza la irregularidad cometida y sus posibles efectos sin que medie
requerimiento ni apremio alguno.

2. Elreconocimiento: reconocer la Comision de la infraccion detectada, bajo el
compromiso de corregirlo en un plazo determinado.

3. La falta de sancion previa: el no haber sido sancionado anteriormente por
violaciones a normas éticas.
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Las circunstancias agravantes a considerar son las siguientes:

1. Reincidencia: haber sido sancionado por la institucion donde labora, por
dos 0 mas oportunidades.

2. Intencionalidad: animo o intencion de cometer la infraccion.

3. Desobediencia: la omisién o la negativa a subsanar las deficiencias
sefaladas.

4. Posicidon jerarquica del infractor: participacion de un funcionario de la
institucion en la Comisidén o concurrencia de faltas.

Resolucion: Del resultado de la investigacién se emitira una resolucion ya sea
ordenando el archivo del expediente por no haber encontrado mérito que dé lugar a
la aplicacion de una sancion; o bien, indicando el procedimiento realizado, las
formas infringidas y la sancion que corresponderia aplicar segun la gravedad de la
falta cometida.

Mediante oficio debera remitirse copia de la resolucion emitida por el Comité al
tribunal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, para que opine sobre si la
sancion que consideran aplicable, esta ajustada a derecho. El tribunal podra agravar
o disminuir la sancion, si lo considera pertinente. Dicha opinion se emitira dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a su recepcion, salvo causa justificada.

Una vez recibida la opinién del tribunal, se anexara al expediente y se trasladara
mediante oficio a la unidad de recursos humanos de la institucién para que proceda
a la aplicacién de la sancion correspondiente.

Sanciones: Una vez confirmada la infraccion, la resolucion del Comité debera
contener la consideracion de la sancidon que consideren amerita ser aplicada segun
el caso. Para lo cual luego de la calificacion pueden determinar entre:

1. Suspension sin goce de sueldo hasta por 15 dias, ejecutable por la unidad
de recursos humanos de la institucién que corresponda.

2. Despido o resolucion contractual, previo procedimiento administrativo
disciplinario de la institucién que corresponda.
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Consultas

Cualquier persona o servidor publico podra dirigir al Comité consultas sobre
conflicto de intereses, régimen de regalo, procedimiento u otros aspectos
relacionados con la ética, a fin de que sea evacuada conforme a la normativa ética
vigente. Para ello, el Comité podra avocarse con el Comité adjunto o bien con el
tribunal para emitir una respuesta oportuna
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